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Havasiik dunancoso- | Havansik Jiupexrop MKY «Pecype-
ro ynpanseius MO Ky- | ynpaniens oGpasopanms | Ho — MeTomueckiii ientp
BarLKCKHi TOPOACKOli | anMHHHCTPaIAH oGpasoBaTeHbIX Opra-
oKpyr MYHHIHTGTbHOTO 0GpasoBaHs | Hisauii Kysamasikekoro
Kysarsixexoro TOPOACKOTD O¥pyTa
FOPOCKOTD OkpyTA Opengyprobi oGaactin
OpenGyprexol oGact 3axaposa
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TOJIOKEHHE
06 onraTe TpyAa PABOTHKOB MYWMIMIAILHOFO KAeHNOTO yupeAenis «Pecypeito
— MeTOIMUecKHli UEHTD O6PA3OBATEALILIX OPFAMIAII] MYHILINAILHOTO 05paso-
‘wanns Kypanasiexuit ropoiekoil okpyr
Opentyprexoit ofracr»

1. Obuwme nozowenus

1.1, Hacrosuee Totoxente MyRHUNTATSHOTO KIIHHOMO yupeiienis «Pe-
CyPeHO-MeTOMYECKH] UEHTP OGPAIOBATE5HbIX Opramwsaii KyBaHIsikeKoro ropoi-
Koo oKpyra OpeHGYPreKoil OGIaCTHY, MOTBEIONCTBRHHOTO YIPABTEHHIO 00paz0Ra-
HItS AMHHHCTPALIN MYHIHTATHHOTO OGPa30BaNHA KyBaHAKCKOTO rOPOICKOTO OKpY-
ra OpenGyprexoii o6aacT (1anee — VupeAenie) paspaGoTaHO Ha OCHOBAHIH CTAThH
144 Tpyzosoro xozexca Pocciiickofi (eepautti B COOTBETCTBIM ¢ OCTAHOBTEHHEM
MMHICTPALNN MYHHUNTATLHOTO OGpasoBanHA Kybaiasikckii ropoACKol OKpyT
Openyprexoii oGacTi ot 08.02.2016 Nel65-11 «O6 yroepwaenin Monomenus o ci-
CTee OMIATL TPYJ@ PAGOTHHKOB MYHMIATATBHEIX GIOJUKETHSIX, BTOHOMHEIX H Ka3eH-
HbIX yupesacHHil KYBAHILIKCKOTO FOPOAICKOrO OKPYTab  PEryIHpyeT MOpsioK, yero-
BUA U PASMEP ONIATH TPYAQ PAGOTHHKOB MyWMUTATHHOTO KIICHHOTO yHpEACHHS
«PecypeHo-MeTOANCCKHli EHTp 00Pa3sOBATEBHEIX Opranmsauiii KyBanisikeoro ro-
POACKOTO OKpyTa OperGypreKoli oGaacTi.

1.2, VeA0BHA ONIATH TPYAG PAGOTHHKOB (B TOM WHCIIE pasMepsi JOTAHOCTHBIX
OKIA110B), CTABOK 3apaGOTHOi ILIATEL, BHITLIATS! KOMIIEHCALIONHOTO H CTHMYITHPYIOILE-
TO XapaKTEpa) ABIAOTCA OGHSATEBIHBIMK /UTA BKTIOEHHS B TPY0BOM JOTOBOP B COOT-
BeTeTBiN co CraTbeli 57 TpynoBoro koaekea Poceniickofi enepann

3apaGoTHas 17aTa paGOTHHKOB COCTONT i3

- oknana (apudHoi craskw);

- KOMIICHCALHONHbX BHIIAT;

- CTHMYTHPYIOULIX 1 HIBIX BbITLTAT.

1.3. Hactonuee Tooeithe HOCHT 115 Ypexenis oG#3aTe Ts bt XapaxTep.
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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Ресурсно – методический центр образовательных организаций муниципального образования Кувандыкский  городской округ

Оренбургской области»
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение муниципального казенного учреждения «Ресурсно-методический центр образовательных организаций Кувандыкского городского округа Оренбургской области»,  подведомственного управлению образования администрации муниципального образования Кувандыкского городского округа Оренбургской области  (далее – Учреждение)  разработано на основании статьи 144 Трудового кодекса Российской Федерации и в соответствии с постановлением администрации муниципального образования Кувандыкский городской округ Оренбургской области от 08.02.2016 №165-п «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Кувандыкского городского округа» и регулирует порядок, условия и размер оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Ресурсно-методический центр образовательных организаций Кувандыкского городского округа Оренбургской области». 
1.2. Условия оплаты труда работников (в том числе размеры должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера) являются обязательными для включения в трудовой договор в соответствии со статьей 57 Трудового кодекса Российской Федерации.

Заработная плата работников состоит из:

- оклада (тарифной ставки); 
- компенсационных выплат;

- стимулирующих и иных выплат.
1.3. Настоящее Положение носит для Учреждения обязательный характер.

1.4. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций Учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников Учреждения.

1.5. Положение включает в себя:

- размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее именуемое ПКГ);

- виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления;

- виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления;

- условия оплаты труда руководителя;

- иные выплаты, размеры и условия их осуществления.

1.6. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения по согласованию с учредителем.
1.7. Размер оплаты труда работника Учреждения за месяц не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).

1.8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей
1.9. Ответственность за перерасход фонда оплаты труда возлагается на руководителя учреждения.

II. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения

2.1. Должностные оклады работников Учреждения устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности и на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 247н (зарегистрирован Минюстом России 18 июня 2008 г., регистрационный N 11858), с изменениями, внесенными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 декабря 2008 г. N 718н (зарегистрирован Минюстом России 20 января 2009 г., регистрационный N 13140), а также к профессионально квалификационным группам должностей работников образования, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 N 216н (ред. от 23.12.2011) "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 22.05.2008 N 11731).

Размеры окладов по ПКГ приведены в приложении 1 к настоящему Положению.

2.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с главой IV настоящего Положения.

2.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с главой V настоящего Положения.

III. Условия оплаты труда руководителя МКУ «РМЦ».
3.1. Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера, иных выплат определяемых в соответствии с настоящим Положением.

3.2 Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом особенностей деятельности учреждения.
3.3. С учетом условий труда руководителю учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом IV настоящего положения.

3.4. Руководителю учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом V настоящего положения.

3.5. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются начальником управления образования с учетом показателей эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения. 
3.6. Премия руководителю, по итогам работы и  премия за выполнение особо важных и срочных работ (выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда), выплачивается  на основании распоряжения начальника управления образования. Условия и критерии премирования руководителя Учреждения устанавливается в трудовом договоре (дополнительных соглашениях к трудовому договору.

IV. Выплаты компенсационного характера

4.1. Выплаты компенсационного характера (кроме районного коэффициента) устанавливаются в процентах к окладам работников по соответствующим ПКГ, если иное не установлено федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Оренбургской области.
4.2. Размеры выплат компенсационного характера устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. Установленные размеры не могут быть ниже размеров, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
4.3.  С учетом условий труда работникам учреждения, устанавливаются   выплаты   компенсационного   характера: 
- за работу в особых климатических условиях (районный коэффициент);
- при совмещении должностей (профессий), увеличении объема работы или при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работникам учреждений устанавливается доплата по соглашению сторон. Доплата устанавливается в размере не более 30% от оклада (должностного оклада) по основной должности. Конкретные размеры указанной выплаты устанавливаются приказом учреждения. Определение размера заработной платы по основной должности и должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

V. Выплаты стимулирующего характера

5.1. Выплаты стимулирующего характера вводятся в целях материального стимулирования труда работника, повышения ответственности и профессионального уровня, связанного с выполнением должностных обязанностей, улучшения исполнительской дисциплины работников учреждений.

5.2. Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются в пределах 
бюджетных ассигнований, предусмотренных в установленном порядке на обеспечение выполнения функций муниципальных казенных учреждений Кувандыкского городского округа и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников таких учреждений.
5.3. В целях поощрения работников учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет – для работников, занимающих должности служащих;
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты.
5.4. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаются  для работников, занимающих должности служащих, в следующих размерах к должностному окладу:

от 1 года до 5 лет – 10%;

от 5 лет до 10 лет – 15%;

от 10 лет до 15 лет – 20%;

свыше 15 лет – 30%.

5.5.  Стимулирующие выплаты осуществляются по решению руководителя учреждения, оформляются соответствующим приказом и устанавливаются на определенный период времени.

5.6. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ  для всех категорий работников устанавливаются с учетом показателей и критериев оценки эффективности работы (Приложение № 2,3).
5.7. Водителям учреждения предусмотрены выплаты к окладу за:

- классность – до 50%;

- за сложность и напряженность – до 50%. 

5.8. Работникам муниципального учреждения могут выплачиваться премиальные выплаты: 

 - по итогам работы; 

 - премия за выполнение особо важных и срочных работ (выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда).

 Премиальные выплаты устанавливаются в целях поощрения работников за выполненную работу и производятся по результатам оценки (критериев) эффективности их деятельности с учетом выполнения установленных показателей премирования. При премировании учитывается как индивидуальный, так и коллективный результат. 

Премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя муниципального учреждения. Премирование руководителя муниципального учреждения осуществляется на основании приказа начальника управления образования администрации муниципального образования Кувандыкский городской округ.

5.9. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера включаются в трудовые договора работников.

VI. Другие  вопросы оплаты труда

6.1. В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в установленном порядке на обеспечение выполнения функций учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников учреждения, для должностей служащих выплачивается материальная помощь к ежегодному отпуску в размере 1,5 окладов 1 раз в календарном году при уходе работника в очередной оплачиваемый отпуск.

В случае если отпуск предоставляется по частям, материальная помощь выплачивается по заявлению работника при предоставлении одной из частей отпуска продолжительностью не менее14 календарных дней.

6.2. В пределах бюджетных средств работникам учреждения могут производиться иные единовременные выплаты (материальная помощь): 

- смерти близких родственников (родителей, детей, супруга, (супруги));

- при рождении ребенка;

- при заключении брака (впервые);

- в связи с юбилейными датами рождения (50,55,60,65 лет);

Выплата производится в размере не более 1 должностного оклада на основании приказа руководителя. Для получения материальной помощи работник представляет копии документов, подтверждающих факт события, являющегося основанием для выплаты материальной помощи. Выплата материальной помощи производится на основании приказа руководителя учреждения. Основанием для выплаты материальной помощи руководителю учреждения является распоряжение учредителя. 
VII. Порядок формирования фонда оплаты труда.

Фонд оплаты труда работников формируется на календарный год исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников учреждения установленных настоящим положением. 

7.1. Фонд оплаты труда  для должностей служащих формируется исходя из:

- 12 месячных фонда оплаты труда, утвержденного штатным расписанием;

-  одного премиального месячного ФОТ;

- 1,5 оклада материальной помощи к отпуску без учета районного коэффициента;

 - 0,5 оклада премиального фонда за выполнение особо важных и срочных работ (выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда).
 - 0,5 оклада единовременной материальной помощи.


7.2. Фонд оплаты труда для должностей профессий рабочих формируется исходя из:
 - 12 месячных фонда оплаты труда, утвержденного штатным расписанием;
 - одного премиального оклада при наличии экономии;

 - 0,5 оклада единовременной материальной помощи.

 - 0,5 оклада премиального фонда за выполнение особо важных и срочных работ (выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда).
7.3. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется с учетом районного коэффициента 15 процентов, который начисляется на фактический заработок, за исключением сумм, выплаченных в виде материальной помощи.
VIII. Заключительные положения

8.1. Вопросы оплаты труда работников учреждений, не урегулированные настоящим Положением, регулируются в соответствии с действующим законодательством.
Приложение 1

Должностные оклады работников муниципального казенного учреждения «Ресурсно-методического центра образовательных организаций Кувандыкского городского округа Оренбургской области»
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада, рублей

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня

	1 Квалификационный уровень
	Секретарь
	8345,0

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	4 квалификационный уровень
	Механик
	8555,0

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	1Квалификационный уровень
	Юрист
	9491,0

	
	Метролог
	9491,0

	
	Системный администратор
	9491,0

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня

	1 Квалификационный уровень
	Водитель автомобиля
	8344,0


Размеры должностных окладов работников учреждения, занимающих должности, включенные в профессиональные квалификационные группы должностей работников образования

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада, рублей

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников образования

	3 квалификационный уровень
	Методист
	8407,0


Приложение 2

Выплаты стимулирующего характера работников муниципального казенного учреждения «Ресурсно-методический центр образовательных организаций Кувандыкского городского округа Оренбургской области»

	Профессии работников
	Интенсивность и высокие результаты работы
	Качество выполняемых работ
	Классность
	Сложность и напряженность

	
	Размер надбавки до (%)

	Водитель автомобиля
	-
	-
	50
	50

	Методист
	50
	50
	-
	-

	Метролог
	50
	50
	-
	-

	Механик
	50
	50
	-
	-

	Секретарь
	50
	50
	-
	-

	Системный администратор
	50
	50
	-
	-

	Директор
	50
	50
	-
	-


Приложение 3

Перечень показателей и критериев оценки стимулирующих выплат работникам муниципального казенного учреждения «Ресурсно-методического центра образовательных организаций Кувандыкского городского округа Оренбургской области»

	Наименование стимулирующей выплаты для работников Учреждения
	Критерии оценки стимулирующей выплаты
	Баллы

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	- высокая исполнительская дисциплина;

-профессионализм и оперативность при выполнении работ;

-интенсивность и напряженность работы;

- выполнение сложных, срочных работ;

 -достижение позитивных результатов работы в условиях новых эффективных технологий, разработанных и внедренных в работу учреждения
	10

10

10

10

10

	Выплата за качество выполняемых работ
	- качественное выполнение работы в соответствии с должностной инструкцией;

- исполнение трудовой дисциплины;

-качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с деятельностью работы учреждения;

-качественная подготовка и своевременность предоставления отчетной документации;

 -соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	10

10

10

10

10

	Премия по итогам работы за год
	- успешное выполнение плановых показателей работы в соответствующем периоде;

- проявление высокого профессионализма и оперативность при исполнении работы;

- проявление инициативы и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение особо важных и срочных заданий с эффективным достижением результатов с учетом личного вклада в общие результаты работы.
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