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ПЛАН РАБОТЫ
МКУ «РЕСУРСНО – МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР»

на 2013 – 2014 учебный год
Приложение № 1 к приказу УО АМО Кувандыкский район 

№ 230 от 05.09.2013 г.
План работы
Муниципального казённого учреждения

«Ресурсно – методический центр образовательных учреждений 
муниципального образования Кувандыкский район Оренбургской области»
на 2013-2014 учебный год
Методическая тема: «Обновление содержания муниципальной образовательной системы в условиях перехода к стандартам нового поколения».
Целевая установка: Формирование муниципальной системы оценки качества образования в целях создания условий для развития уровня профессиональной компетентности педагога и получения качественного образовательного результата.
Стратегические задачи: 

1. Совершенствование условий развития профессиональной компетентности педагога в деятельности муниципальной методической службы.
2. Методическое обеспечение реализации образовательных (информационных, учебно-методических, организационно-педагогических) потребностей педагогов и образовательных учреждений района.
3. Создание условий для удовлетворения информационных, учебно-методических, организационно-педагогических и образовательных потребностей заместителей директоров и педагогов-предметников;

4. Создание информационно-методического пространства, способствующего развитию системы образования, реализации программ модернизации образования, организации инновационной и экспериментальной работы, аналитическо-диагностического и экспертного обеспечения деятельности ОУ.
1.Обеспечение непрерывного повышения квалификации педагогических работников 

1.1. Учебно-организационная работа 

	№

п\п
	Мероприятия
	Срок

выполнения
	Ответственные

	Соисполнители

	1. 
	Определение опорных школ по ведущим направлениям деятельности
	Сентябрь 2013
	Директор МКУ «РМЦ»
	Методисты
МКУ «РМЦ»

Руководители ОУ

	2. 
	Анализ деятельности  методических объединений  за 2012-2013 учебный год, планирование деятельности РМО на базе опорных школ на период 2013 - 2014 учебного года 
	В рамках августовских ММО
	Методисты МКУ «РМЦ»
	Методисты

Руководители РМО

	3. 
	Анализ кадрового состава
	Сентябрь 2013
	Методист МКУ «РМЦ» Абакумова В.Н.
	Методисты

	4. 
	Создание справочно-информационного фонда и банка данных на основе анализа кадрового состава ОУ
	В течение года
	Директор МКУ «РМЦ»
	Методисты

	5. 
	Создание (систематизация) нормативно-правовой базы МКУ «РМЦ» (номенклатура дел, должностные инструкции, положения)
	В течение года
	Директор МКУ «РМЦ»
	Методисты

	6. 
	Проведение диагностики потребности педагогических работников в повышении квалификации через различные формы обучения
	В течение года
	Директор МКУ «РМЦ»
	Методисты

	7. 
	Составление графиков прохождения курсовой переподготовки, перспективное планирование повышения квалификации 
	По отдельному графику
	Методист

Абакумова В.Н.
	Методисты
Руководители ОУ

	8. 
	Осуществление справочно-информационного обслуживания и оказание информационных услуг для различных категорий педагогических работников 
	В течение года
	Методисты
	Руководители ММО

	9. 
	Формирование и обеспечение заказа образовательных учреждений на учебную и методическую литературу
	В течение года
	Методист
Пономарева О.В.
	Библиотекари ОУ

	10. 
	Формирование актуальных и мобильных фондов разного вида: периодические издания, аудио-, видео-, электронные образовательные ресурсы
	В течение года
	Методист
Пономарева О.В.
	Библиотекари ОУ

	11. 
	Организация работы мастер-классов учителей-победителей профессиональных конкурсов
	Январь – апрель 2014
	Директор МКУ «РМЦ»
	Учителя – победители ПНПО


1.2 Конкурсы и олимпиады

	№

п/п
	Мероприятия
	Категория

участников
	Срок

выполнения
	Ответственные


	1. 
	Организация, проведение и участие в олимпиадах школьников.

 (школьной, муниципальной, региональной, Всероссийской).
	Учащиеся ОУ
	Октябрь, ноябрь 2013, январь 2014
	Методисты
Руководители ОУ

	2. 
	Организация и проведение муниципального, зонального конкурса «Учитель Оренбуржья - 2014» 
	Руководители ОУ
	Январь 2014
Февраль 2014
	методисты Руководители ОУ

	3. 
	Организация и проведение муниципального фестиваля претендентов на грант конкурса лучших учителей (ПНПО «Образование»)
	Педагоги ОУ
	Март 2014
	Директор МКУ «РМЦ»

Рук. ОУ

	4. 
	Организация и проведение очно-заочного интеллектуального марафона для учащихся
	Учащиеся ОУ
	Январь–март 2014
	Методисты
ДПШ

	5. 
	Организация и проведение научно-практической конференции учащихся
	Учащиеся 7-11 классов
	Апрель 2013
	Методисты

Руководители ОУ
ДПШ

	6. 
	Участие во Всероссийских конкурсах, фестивалях, конференциях
	Педагоги и руководители ОУ
	В течение года
	Методисты
Руководители ОУ

	7. 
	Участие во Всероссийской интеллектуальной игре «Медвежонок»,

международной математической игре «Кенгуру» и т.д.
	Учащиеся ОУ
	В течение года
	Методисты

Руководители ОУ

	8. К
	Конкурс методических разработок уроков, внеклассных занятий.
	Педагоги и руководители ОУ
	Март-апрель 2014
	Методисты

Руководители ОУ


1.3 Научно-экспериментальная работа
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Организация и проведение работ по созданию банка инновационного опыта школ - экспериментальных площадок
	В течение года
Итог - апрель
	Методисты

Руководители ОУ

	2. 
	Наполнение раздела «Научно-экспериментальная работа» сайта УО
	Апрель 
	Методисты

	Муниципальные экспериментальные площадки

	1. 
	«Формирование профессиональных компетентностей учителей начальных классов  в условиях  перехода к стандартам нового поколения»
	В течение года
	МАОУ «СОШ № 5»

	2. 
	"Реализация модели здоровьесберегающего пространства школы как механизма повышения здоровья школы»
	В течение года
	МАОУ «СОШ № 5»

	3. 
	"Учимся с Интел"
	В течение года
	МАОУ «Гимназия № 1», региональный уровень

	4. 
	"Организация  профильного обучения на основе формирования индивидуального образовательного маршрута учащихся на III ступени"
	В течение года
	МАОУ «Гимназия № 1»

	5. 
	"Расширение образовательного пространства для социальной реализации учащихся»
	В течение года
	МБОУ «Зиянчуринская СОШ»

	6. 
	"Воспитание конкурентоспособного гражданина-труженика в условиях сельской школы"
	В течение года
	МБОУ «Новосимбирская СОШ»

	7. 
	Влияние школы - социокультурного центра на поступательное развитие сельского социума"
	В течение года
	МБОУ «Подгорненская СОШ»

	8. 
	«Развитие личности учителя и учащихся через формирование ключевых компетенций»
	В течение года
	МАОУ «СОШ № 2»

	9. 
	«Продвижение компетентностного подхода на начальной ступени общего образования»
	В течение года
	МАОУ «Начальная ОШ»

	10. 
	«Воспитание на народных традициях»
	В течение года
	МБОУ «Ибрагимовская СОШ»

	11. 
	«Формирование муниципальной системы мониторинга освоения выпускниками третьей ступени общеобразовательных программ»
	В течение года
	МБОУ  «СОШ № 1»

МБОУ «Приуральская СОШ»

Региональный уровень

	12. 
	Введение курса «Основы православной культуры для школьников первых классов в рамках внеурочной деятельности»
	В течение года
	МАОУ «Гимназия № 1»

МБОУ «ООШ № 4»

Региональный уровень

	13. 
	Внедрение  ФГОС ООО
	В течение года
	МАОУ «СОШ № 5»
МБОУ «Ибрагимовская СОШ»

Региональный уровень



	14. 
	Введение ФГТ
	В течение года
	МАДОУ № 9 «Теремок»
Региональный уровень


1.4 Курсовая переподготовка педагогических кадров:
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Сверка базы данных по повышению квалификации педагогических и руководящих кадров района со школами и ИПК и ППРО ОГПУ, региональным центром развития образования, ОГТИ.
	Сентябрь 2013 г.
	Зам.директора по НМР, методисты

	2.
	Уточнение плана повышения квалификации педагогических и руководящих кадров на 2013-2014 учебный год
	Сентябрь - октябрь
	Методист 

Абакумова В.Н.

	3.
	Ежемесячная сверка прохождения курсов педагогическими работниками района
	В течение года
	Методист 

Абакумова В.Н. 

	4.
	Информирование ОУ о плане курсовых мероприятий через сайт УО.
	В течение года
	Методист 

Абакумова В.Н.

	5.
	Проведение публичных отчетов зам. директоров об организации повышения квалификации в учреждениях образования
	По плану методсовета
	Зам.директора ОУ

	6.
	Организация актуальных курсов повышения квалификации в территории
	По необходимости
	Директор МКУ  «РМЦ»


1.5. Организация мероприятий по созданию условий для непрерывного образования педагогов ОУ
	№

п\п
	Мероприятия
	Целевая аудитория
	Срок

Выполнения
	Ответств.



	1. 
	Организация работы постоянно действующих семинаров по проблемам, связанным с вопросами качества образования, профессиональной деятельностью целевой аудитории (управление, планирование, контроль, проектирование, регулирование образовательного процесса). 
	Педагоги и руководители ОУ
	В течение года
	Методисты МКУ «РМЦ»

	2. 
	Подготовка контрольно-измерительных материалов в формате ЕГЭ и ГИА. 
Участие в мониторинговых исследованиях.
	Педагоги и руководители ОУ
	В течение года
	Методисты МКУ «РМЦ»

	3. 
	Заседания методических объединений «Организация методической работы по теме «Готовимся к ЕГЭ», «Готовимся к ГИА».
	педагоги и руководители ОУ
	Август
Январь

Март
	Методисты МКУ «РМЦ»

	4. 
	Пополнение библиотеки методической и информационной литературы по ЕГЭ-2014, ГИА -2014
	Педагоги и руководители ОУ
	В течение года
	Методисты МКУ «РМЦ»

	5. 
	Разработка методических материалов по подготовке к конкурсу «Учитель Оренбуржья - 2014»
	Методисты РМЦ
	Ноябрь Декабрь 2013
	Директор МКУ «РМЦ»

	6. 
	Подготовка методических материалов для участников конкурса «Учитель Оренбуржья - 2014»
	Методисты РМЦ
	Январь 2014
	Директор МКУ «РМЦ»

	7. 
	Семинары – практикумы для участников конкурса и методистов ОУ
	Участники конкурсов
	Декабрь 2013, январь 2014
	Методисты МКУ «РМЦ»

	8. 
	Участие в образовательных мероприятиях района:
	Педагоги и методисты ОУ
	В течение года
	Директор МКУ «РМЦ»
Методисты МКУ «РМЦ»

	8.1
	Возможности гуманитарных технологий  образования при переходе  на  ФГОС
	Учителя начальных классов
	Ноябрь 2013
	Методист МКУ «РМЦ»
Кислова Ф.Ф.
Начальная ОШ

Ходыкина Т.Ф.

	8.2.
	Обновление содержания, структуры и технологий обучения как условие достижения современного качества знаний


	Учителя начальных классов
	Февраль

	Методист МКУ «РМЦ»

Кислова Ф.Ф.

Мухамедьяровская
СОШ

Абдуллина А.У.

	8.3.
	Система оценивания достижений учащихся начальных классов  в рамках ФГОС
	Учителя начальных классов
	Март 2014

	Методист МКУ «РМЦ»

Руководители ОУ:
МАОУ «Гимназия № 1»

	8.4.
	Использование здоровьесберегающих технологий в начальной школе как условие сохранения здоровья младших школьников и подготовки их к здоровому образу жизни


	Учителя начальных классов
	Апрель 2014
	Методист МКУ «РМЦ»

Руководители ОУ:
МБОУ «СОШ №1»

Алпатов С.В.

	9. 
	«Системно-деятельностный подход в работе с одаренными детьми»
	Руководители ОУ, учителя математики информатики, физики
	Декабрь 
	МКУ «РМЦ»

МАОУ «Гимназия № 1»

	10. 
	Актуальные вопросы подготовки ЕГЭ и ГИА - 2014
	Учителя русского языка и литературы
	Март 2014
	Методист
МБОУ «Зиянчуринская СОШ»

	11. 
	 «Экология и здоровье человека»

	МО классных руководителей
	Ноябрь
	Методист

МАОУ «СОШ №5»

	12. 
	«Коммуникация»: открытая образовательная деятельность
	Воспитатели ДОУ
	Январь 2014
	МАДОУ № 8 «Сказка»

МБДОУ № 14 «Золотая рыбка»

методист МКУ РМЦ

Е.Н.Гаврилова

	13. 
	«Организация  НОД через интеграцию образовательных областей»
	Воспитатели ДОУ
	Март-апрель 
	МАДОУ № 5 «Колокольчик»

МБДОУ № 7 «Солнышко»


2.2. Обобщение и распространение актуального педагогического опыта 
	№

п\п
	Мероприятия
	Целевая аудитория
	Срок

выполнения
	Ответственные


	1. 
	Обновление банка данных передового опыта, работа с содержанием банка 
	Педагоги и методисты ОУ
	В течение года
	Методисты МКУ «РМЦ»

	2. 
	Составление графика обобщения опыта с указанием Ф.И.О. педагога, школы, название проблемы, сроки 
	Педагоги и методисты ОУ
	Декабрь 2013
	Директор МКУ «РМЦ»



	3. 
	Разработка механизма распространения опыта работы педагогов района
	Педагоги и методисты ОУ
	Декабрь 2013
	Методисты МКУ «РМЦ»

	4. 
	Обобщение и продвижение положительного опыта педагогов по подготовке учащихся к ЕГЭ, ГИА
	Педагоги и методисты ОУ
	В течение года
	Методисты МКУ «РМЦ»

	5. 
	Обобщение опыта работы руководителей, заместителей директоров по УВР (ВР), классных руководителей 
	Руководители и методисты ОУ
	В течение года
	Директор МКУ «РМЦ»

	6. 
	Обобщение и пропаганда опыта работы ОУ и учителей победителей конкурса приоритетного национального проекта «Образование»
	Педагоги и методисты ОУ
	В течение года
	Директор МКУ «РМЦ»

	7. 
	Проведение информационно-библиографической работы
	Педагоги и методисты ОУ
	В течение года
	Методист Пономарева О.В.

	8. 
	Организация постоянно действующего семинара по обмену педопытом «Учитель – учителю»
	Педагоги и методисты ОУ
	В течение года
	Методисты МКУ «РМЦ»

	9. 
	Подготовка педагогов ОУ к участию в приоритетном национальном проекте «Образование» 
	Педагоги и методисты ОУ
	Март, апрель 2014
	Методисты МКУ «РМЦ»


3. Отражение деятельности МКУ «РМЦ»  на сайте УО и СМИ, издательская деятельность 

	
	Содержание мероприятий
	Срок

выполнения
	Ответств.

	1. 
	Развитие и информационное наполнение тематических разделов  сайта УО
	В течение года
	Методисты МКУ «РМЦ»

	2. 
	Создание и систематическое обновление страницы «Подготовка к ЕГЭ» на сайте УО
	В течение года
	Методисты МКУ «РМЦ»

	3. 
	Организация сотрудничества со СМИ в целях отражения популяризации деятельности, наполнения муниципального методического медиаресурса
	В течение года
	Методисты МКУ «РМЦ»

	4. 
	Издание брошюр по итогам научно-практических конференций, постоянно действующих семинаров, программ различных мероприятий 
	Май, июнь 2014
	Методисты МКУ «РМЦ»

	5. 
	Издание рекомендаций для руководителей ОУ, заместителей директоров школ по вопросам управленческой деятельности
	В течение года
	Методисты МКУ «РМЦ»

	6. 
	Издательская деятельность на основе использования интеллектуального продукта педагогических и руководящих работников ОУ района
	В течение года
	Методисты МКУ «РМЦ»


4. Аналитическая и диагностическая деятельность
	
	Содержание мероприятий
	Срок

выполнения
	Ответств.

	1. 
	Сбор и систематизация сведений о количестве, составе, содержании работы районных методических объединений и проблемных групп
	В течение года
	Методисты, 

руководители РМО

	2. 
	Участие в мониторинговых исследованиях состояния системы образования и качества обучения учащихся
	В течение года
	Методисты, 

руководители РМО

	3. 
	Участие в организации, проведении и анализе итоговой аттестации выпускников образовательных учреждений в форме ЕГЭ, ГИА
	В течение года
	Методисты, 

руководители РМО

	4. 
	Проведение мониторинга повышения квалификации руководящих и педагогических кадров
	В течение года
	Методисты 

руководители МО

	5. 
	Изучение предложений и рекомендаций методических служб ОУ по организации совместной деятельности
	Август 
	методисты 

руководители МО

	6. 
	Диагностика удовлетворённости педагогических и руководящих кадров семинарами и консультациями, проведёнными методистами  в рамках августовских совещаний
	Сентябрь 
	Методисты 

руководители МО

	7. 
	Изучение аналитических справок методистов, руководителей РМО по итогам работы секций в рамках августовских совещаний
	Сентябрь 
	Методисты РМЦ

	8. 
	Анкетирование руководителей  методических служб 
	Сентябрь 
	Методисты РМЦ

	9. 
	Изучение состояния подготовленности педагогических кадров в области владения компьютером, ИКТ
	Ноябрь 
	Методисты РМЦ

	10. 
	Собеседование с руководителями методических служб, руководителями РМО по итогам 2013-2014 учебного года
	 Июнь 2014
	Методисты 

руководители МО

	11. 
	Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта
	В течение года
	Методисты МКУ «РМЦ»
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